CBRAIN

Supplier Code of Conduct

cBrain har etableret dette kodeks for leverandgrer til cBrain for herigennem af sikre, atf alle
leverandgrer handler pd en ansvarlig mdde ved at integrere sociale, etiske og miljgmaessige
standarder. Kodekset definerer, hvad vi forventer af vores samarbejdspartnere, ndr det goelder
ansvarlig forretningsadfcerd.

Kodekset er baseret pd de internationalt anerkendte FN-vejledende principper for erhvervsliv og
menneskeretftigheder, der fremmer menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljgansvar og
god praksis nér det geelder antikorruption.

Vi forventer og kroever, at alle vores leverandgrer overholder 'Verdenserkloeringen om Menneske-
rettigheder’, at de overholder gceldende nationale love, og at de opfylder kravene i dette kodeks.

Hvis en leverandar ikke lever op fil kravene, som fremgdr af dette kodeks, henvender cBrain sig fil
leverandgren og udbeder en handlingsplan. Denne handlingsplan skal omhandle, hvordan
leverandgren cendrer sin adfcerd og sine akfiviteter for at opfylde kravene i dette kodeks.
Handlings-planen skal veere konkret og indeholde tidsfrister. Hvis leverandegren ikke gennemfaerer de
nedvendige forbedringer inden for det fidsrum, der er beskrevet i handlingsplanen, forbeholder
cBrain sig retten fil at afslutte samarbejdet. Ved scerligt alvorlige brud pd dette kodeks, vil det kunne
medfgre at cBrain bringer samarbejdet til opher hurtigst muligt.

Diskriminering p& grundlag af race, farve, kan, National, regional og international miljglovgivning
sprog, religion, politisk eller anden mening, respekteres.

national eller social oprindelse, ejendom,

fadsel, sundheds-tilstand, seksuel orientering Der handles ansvarligt og straebes efter at have en
eller fagforening ma ikke finde sted. positiv indvirkning pd klima sé&vel som milja.
Arbejdsvilkér, timer, hvileperioder, ferie og lgn Nationale og internationale love om korruption,
skal veere i overensstemmmelse med gceldende bestikkelse, svig og konkurrence respekteres.

nationale love og bestemmelser samt pad linje
med de industristandarder, som der opereres
inden for.

Kgbenhavn 31. marts 2023

Medarbejderes ret til at organisere og kollektivt
fornandle Iznninger og arbejdsvilkdr skal
respekteres.

Per Tejs Knudsen, CEO

Medarbejderes reft til frihed for mening og
udtryk skal respekteres.

Ingen ma veere forbundet med menneske-
handel eller anden form for barne- eller

tvangsarbejde.

Medarbejdere sikres et sikkert og sundt
arbejdsmilja.

Medarbejderes og kunders ret il beskyttelse

af personoplysninger respekteres. e \
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